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Somme’s au courant 

 

C’est le nombre de jours en semaine offerts par 

le Service de Remplacement à chaque jeune 

installé de moins de 5 ans, à l’occasion de son 

40ème anniversaire. 

Comme chaque année, les tickets d’entrées Plaine en fête 

seront disponibles en prévente jusqu’au 12 août. A partir 

de 5, l’entrée est à 3 € l’unité au lieu de 5 €. Les comman-

des sont à adresser avec le règlement à JA Somme. 

Jeunes Agriculteurs de la Somme - 19 bis Rue Alexandre Dumas - 80096 AMIENS Cedex 3 
www.jeunes-agriculteurs-80.com 

C e titre, qui paraît provocateur, était celui de la journée du 31 mai or-

ganisée par les membres du Comité d' Orientation de l'Elevage de la 

Chambre d'agriculture de la Somme. Il y a des inquiétudes dans cha-

cune des filières, et les OPA, les acteurs économiques qui nous entourent se 

sont mis autour de la table avec les représentants de la profession pour défi-

nir les grandes orientations de l'élevage dans la Somme à l'horizon 2020. 

  

La matinée a commencé par un état des lieux de l'élevage au niveau mondial 

et européen dans la production laitière par le directeur du groupe VPM : "La 

consommation augmente toujours mais la volatilité des prix est plus grande", 

suivi du groupe Alliance : "encore beaucoup d'industries agro-alimentaires 

dans la Somme, cours soutenus, développement des races a viande et de la 

qualité". Ensuite différents types d'associations ont été présentés : dans la 

production laitière témoignage d'une SCL, dans le porc d'un GAEC. Deux 

exemples qui ont permis de conserver et de développer l'élevage. 

  

L'installation en élevage est en baisse significative depuis quelques années, 

avec parfois des paradoxes : des jeunes qui s'installent et arrêtent la produc-

tion animale, et d'autres qui au contraire voudraient bien être éleveurs mais 

n'ont pas accès au foncier. La réunion a donc été illustrée d’exemples. 

  

L’après-midi, un travail de groupe a été mené par production et quelques pro-

positions en sont sorties : solutions collectives, formation de salariés, accom-

pagnement technico-économique, communiquer de façon positive… La suite 

sera de rédiger une feuille de route permettant a chaque projet durable et 

humain de voir le jour. 

 

Pierre LEVEQUE 

Pierre LEVEQUE 

Responsable élevage 

Membre du Conseil 



A  l'approche des élec-

tions législatives, JA 

Somme a souhaité, en 

compagnie de la FDSEA, aller à la 

rencontre des candidats. Une ren-

contre par circonscription a donc 

été organisée. Durant deux jour-

nées, les 29 mai et 2 juin, plu-

sieurs jeunes ont ainsi ouvert les 

portes de leur exploitation : Etien-

ne Vignon à Bouchon, Claire et 

Olivier Forobert à Gentelles, Em-

manuel Trouart à Arry, Pierrick 

Capelle à Flers-sur-Noye et enfin 

Sébastien Duboëlle, Romain Du-

bois et Jean-Benoit Lepers à 

Thieulloy l'Abbaye. 
 

 L'occasion de faire enten-

dre aux candidats les requêtes 

des JA. L'installation notamment : 

"une profession qui ne se renou-

velle pas est une profession qui 

disparaît. La réussite de l’installa-

tion passe par la promotion du 

métier et la mobilisation des par-

tenaires publics locaux. Cela impli-

que une politique de financement 

adaptée" ont expliqué les respon-

sables des 2 structures. S'ensui-

U n second appel à candidature va être lancé 

pour "J'innovations". JA a demandé une 

révision à la hausse des taux de subvention. 

"J'innovations" est ouvert à tous les types et modes 

de production. La notion d’innovation est à relativi-

ser, chacun peut avoir une démarche innovante sur 

son exploitation agricole. Il est important que les jeu-

nes expliquent et motivent suffisamment leur démar-

che et son caractère innovant dans les dossiers. 

"J'innovations" en 2011, ce fut pas moins de 22 dos-

siers retenus au niveau national et 250 000 € déblo-

vaient les problématiques liées à 

l'emploi, au foncier ou encore à 

l'environnement. "La France est 

belle parce qu’elle est cultivée" 

ont insisté les JA, "nos campagnes 

sont attractives, vectrices de dé-

veloppement et d’emplois." 

 

 Après une visite de l’exploi-

tation, les candidats ont été invi-

tés à signer une charte les enga-

geant à soutenir, en cas de succès 

à cette élection, tout projet de loi 

visant à ren-

forcer la 

performan-

ce agricole 

nationale et 

d é p a r t e -

mentale. 

qués sur une enveloppe globale d’environ 3 millions 

d’euros, soit un montant moyen de 11 363 €. Divers 

types de projets ont été retenus : relance d’un vigno-

ble dans un territoire ayant perdu sa vocation vitico-

le, introduction de la production de spiruline (micro-

algue) en France, diversification de la production avec 

vente directe, vente en ligne et mise en place d’un 

distributeur automatique, etc.  
 

L’innovation est évaluée à l’échelle régionale et peut 

porter sur un produit, un mode de production, une 

organisation, la mise en marché. Contact : Anaïs 

LAYOLE de JA Nat au 01 42 65 86 13. 

Lundi 18 juin, le pose à terre a en-

core une fois fait sensation. Cette 

fois, l’outil de communication 

« géant » des JA de la Somme s’est 

exposé le temps de Papilles en fête 

à Amiens, place Gambetta, de 

11h30 à 19h. 

 

Cette exposition était accompagnée 

d’une dégustation de produits lo-

caux (fraises, salades, œufs, etc.) et 

d’une exposition de quelques ani-

maux (porcelets, veau, mouton et 

poules), ce qui a ravi les plus petits. 

 

Rendez-vous dans le prochain nu-

méro de « Somme’s au Courant » 

pour le bilan et les photos de cette 

action, réalisée avec le soutien du 

Conseil Général, et 

avec la participation 

de France Bleu Picar-

die. 



L e 46ème Congrès des Jeu-

nes Agriculteurs s’est dé-

roulé à Pontarlier dans le 

Doubs, les 5, 6 et 7 juin derniers. 

 

Le Congrès JA, c’est quoi ???  

C’est un évènement qui a lieu tous 

les ans et qui rassemble les Jeunes 

Agriculteurs de France dans une 

ambiance chaleureuse et convivia-

le. Cette ambiance est très impor-

tante pour faire vivre le réseau JA 

et pour défendre les valeurs et 

intérêts de Vous : Jeunes Agri-

culteurs ! 

un nouveau conseil d’administra-

tion et bien sûr un nouveau Prési-

dent : François THABUIS (Savoie). 

Alors toi aussi participe à cet évè-

nement. A l’année prochaine ! 

 

Un moment important 

Ce 46ème Congrès a été un mo-

ment important pour le réseau JA 

et surtout pour la région Nord. En 

effet, suite à la Résorganisation, 

les JA national ont redessiné le 

territoire, en mettant en fonction 

les régions administratives et en 

supprimant les grandes régions. 

Adieu région Nord et bienvenue à 

la Picardie. 

 

Damien DEVIENNE 

C’est la découverte d’un dé-

partement chaque année 

différent, et d’une agricultu-

re différente. Cette année, 

nous avons pu découvrir au 

sein de cette région une agri-

culture dynamique, avec ses 

cinq AOC, dont l’AOC Comté. 

Cette organisation de filière per-

met de dégager suffisamment de 

revenu pour pérenniser les exploi-

tations et bien sûr d’installer des 

jeunes : 3 installations pour 4 dé-

parts. 

Le congrès, c’est aussi une assem-

blée de Jeunes Agriculteurs qui 

fait avancer l’agricultu-

re dans le bon sens et 

qui propose de nouvel-

les choses. 

 

Un nouveau président 

C’est également le re-

nouvellement des jeu-

nes qui font le dyna-

misme de ce syndicat. 

En effet, en cette an-

née élective pour le 

réseau JA, nous avons 

Voici à ce jour l’attribution des postes pour les 

cantons en ce qui concerne Plaine en fête 

(sous réserve de modification) : 

 

Ailly - Hallencourt : Entrées 

Ailly-sur-Noye - Boves : Buvette 2  

Albert - Bray - Combles - Corbie :  

Ault - Saint Valéry - Gamaches : Buvette 1  

Domart - Doullens - Bernaville - Acheux : 

Moiss’Batt 

Ham - Nesle : Buvette restauration 

Hornoy - Oisemont : Auto-foot 

Molliens : CO 

 

Montdidier - Roye :  Buvette restauration ? 

Moyenneville - Abbeville : Chapiteau  

Picquigny : CO 

Poix - Conty : CO 

Rue - Nouvion - Crécy : Chapiteau 

 

Cette année encore, le Comité d’organisation 

innove sur les animations, la communication, 

ou encore la restauration. Rendez-vous le 9 

septembre à Quesnoy-sur-Airaines pour dé-

couvrir toutes ces surprises. Le thème de cette 

édition : « l’agriculture vient à la ville ». 

 

L e 21 mai dernier, les présidents 

cantonaux, accompagnés de quel-

ques adhérents, se sont retrouvés pour un Conseil 

départemental. Une fois venue l’heure du bilan des foires 

cantonales, quelle ne fut pas notre surprise d’apprendre que 

le pose à terre n’était pas respecté de tous les adhérents ! 

 

Le pose à terre a nécessité et nécessite encore une forte 

implication des JA et un financement qui n’est pas moindre. 

C’est un outil dont les JA doivent être acteurs et responsa-

bles. Un minimum d’entretien est nécessaire, et en adhérant 

à un canton JA, chacun doit être sensible à cet entretien ! 

Merci de faire passer le message ! 



Soirée à Yzengremer 
 

Les JA de Ault, Saint-Valéry et  
Gamaches organiseront leur soirée 

cantonale le samedi 8 décembre 
à Yzengremer. 

Plaine en fête 
 

Plaine en fête aura lieu 
le 9 septembre à  

Quesnoy-sur-Airaines. 
Agri rando 

 

Les JA de Albert, Bray, Combles et 
Corbie réitèrent leur agri-rando. 

Rendez-vous le 1er juillet à l’église 
de Morlancourt à 8h30. 

Fête paysanne  
 

RDV à Bernaville le 17 juin : marché 
des producteurs, matériel neuf et 

d’occasion, restauration sur place…  

Âgés de 18 à 60 ans et demeurant 

dans un rayon de 20 km aux alen-

tours, ces stagiaires ont été sélec-

tionnés au préalable par Pôle Em-

ploi. Pendant le stage, ils sont 

rémunérés par le chômage et en-

cadrés par des formateurs de 

CFPPA ou de la Chambre d’Agri-

culture. 

 

Comment gérez-vous la présence 

de ces personnes ? 

Les stagiaires ne nous suivent pas 

à longueur de journée ! Ils sont 

répartis sur nos 2 exploitations en 

fonction des tâches du jour. Nous 

en avons par exemple 2 le 

matin pour la traite et le 

nourrissage des bêtes, 1 le 

soir, etc. Les formateurs 

leur proposent une partie 

théorique le matin et mettent en 

pratique l'après-midi. Il nous arri-

vent de proposer des modifica-

tions d'emploi du temps afin 

B enjamin DELVA et Ma-

thieu PETIT, deux jeunes 

agriculteurs de Poix-de-

Picardie et Conty, ont été contac-

tés par Patrick JACOB de la MSA 

de Picardie pour accueillir des 

stagiaires Pôle Emploi. 

 

En quoi consiste  ce projet ? 

Il s’agit d’un stage d’apprentissa-

ge pour 7 personnes qui souhai-

tent devenir salariés agricoles.  

Nous leur mettons à disposition 

du matériel, ainsi qu’une surface 

d’un hectare et des bovins, pour 

qu’ils apprennent par exemple à 

labourer ou manipuler les bêtes. 

Une salle leur permet de faire 

cours sur place. Ce stage dure 2 

mois. A la fin de cette période, un 

diplôme sera remis aux partici-

pants ayant validé chacun des 

points du stage. 

 

 

Qui sont ces stagiaires ? 

qu'ils puissent assister à des mo-

ments plus particuliers de l'agri-

culture (enrubannage...).  

 

Que vous apporte la contribution 

à ce projet ? 

Par exemple, une fois que les sta-

giaires ont bien assimilé le rythme 

de la traite, leur autonomie me 

permet de gagner du temps dans 

les tâches "satellites" de l'éleva-

ge : alimentation, paillage, etc. 

Aussi le prêt du matériel et l’hec-

tare mis à disposition sont entiè-

rement dédommagés. 

 

Au final, on 

est content 

de faire 

p a r t a g e r 

notre expé-

rience pour ces futurs salariés 

agricoles, même si celle-ci ne 

tient qu'à de Jeunes Agriculteurs ! 

On est content de  
faire partager notre  

expérience 

« « 


